ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01836 Otopeni

ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a unui post unic vacant de conducere
la Unitatea Militara 01836 Otopeni

Tn conformitate cu H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Unitatea Militara 01836 Otopeni, cu sediul in localitatea Otopeni, strada Zborului nr.1,
Judetul Ilfov organizeaza concurs pentru ocuparea unui post unic vacant.

Postul unic vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul este:

- Sefsectie grad II,;

- Post de conducere;

- Sectie derulare si monitorizare contracte la Unitatea Militara 01836 Otopent,
- Perioada nedeterminata, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe sdptamana;

Principalele cerinte ale postului sunt: derularea si monitorizarea contractelor de achizitie
publica.

Documentele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la n anexa nr. 2 din
H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (formularul va fi asigurat de
catre unitatea militara organizatoare a concursului).

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd. Documetele care atesta nivelul studiilor vor fi
depuse impreuna cu foaia matricola;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336
din 28.10.2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starca de sanatate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs /examen se depun exclusiv la sediul Unitatii militare 01836
Otopeni, situata in localitatea Otopeni, strada Zborului nr.1, Judetul Ilfov. Persoana de contact:
Secretarul comisiei de concurs, telefon 021.350.61.33, interior 229.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoanad candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- sa fie absolvent al studiilor universitare de licenta in stiinte ingineresti, economice sau juridice;

- sa fie absolvent al cursului de perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor publice;

- cunostinte de operare pe calculator — Word, Excel, PowerPoint (nivel mediu, neatestat);

- nivelul de acces la informatii clasificate este STRICT SECRET, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate si a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”;

- cel putin 6 (sase) ani si 6 (sase) luni vechime in munca si 5 (cinci) ani vechime in specialitatea
studiilor;

- abilitati necesare: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale, capacitate de
analiza si sinteza, planificare si optimizare activitatilor pentru incadrarea in termenele ordonate,
prioritizarea sarcinilor in functie de cerinte, comunicare, negociere, flexibilitate, spirit de observatie.

I. Bibliografia de concurs:
1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare
2. Ordin nr. M 38 din 15 martie 2016 al Ministrului Apararii Nationale pentru aprobarea R.G.-
1, Regulamentul de ordine interioara in unitate;
3. Legea 182/12.04.2002 privind Protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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Hotararea de Guvern nr. 781/25.07.2002 privind Protectia informatiilor secrete de serviciu,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Instructiunea nr. 1/2021 din 19.01.2021 a Presedintelui A.N.A.P privind modificarea
contractului de achizitie publica/contractului de achizitie sectoriala /acordului cadru
Ordonanta de urgenta nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice
in domeniile apararii si securitatii cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile
si completarile ulterioare

Hotararea de Guvern nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea intirzierii in executarea obligatiilor de
platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia
s1 autoritdti contractante, cu modificarile si completarile ulterioare;

Oronanta nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii
banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2016, prorogarea unor termene precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 2909/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea si utilizarea
fondurilor publice pentru deschiderea de catre ordonatorii de credite din Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Paza, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 al Ministrului Finatelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

I1. Tematica de concurs:

Achizitiile publice. Scop. Principii.

Tipuri de contracte de achizitie publica

Programul anual al achizitiilor publice

Domeniu de aplicare. Exceptii.

Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica
Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publica

Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire

Reguli de participare la procedura de atribuire

Proceduri de atribuire

Modalitéti speciale de atribuire a contractului de achizitie publica
Acordul-cadru

Licitatia electronica

Oferta.Oferte alternative

Criterii de calificare si selectie

Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica

Stabilirea ofertei castigatoare

Anularea aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica
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18.  Dosarul achizitiei publice

19. Contraventii
20. Garantia de participare
21. Garantia de buna executie

22.  Finalizarea procedurii de atribuire

23. Modificarea contractului de achizitie publica/acordului cadru

24.  Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
25.  Aspecte privind identificarea documentelor cu caracter secret de serviciu, secret de stat si

evidenta documentelor;

26. Modul de procesare a documentelor cu ajutorul tehnicii de calcul, transmiterea/receptionarea
acestora prin mijloace electronice;

27.  Cunoasterea clasificarii informatiilor secrete de stat pe niveluri de secretizare, in functie de
importanta valorilor protejate;

28.  Aspecte privind masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

29.  Evidenta, multiplicarea/copierea/scanarea documentelor care contin informatii clasificate;

30.  Tipuri de relatii si comportamentul personalului din Armata Romaniei

31. Conducerea unitatii militare pe timp de pace

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
v' 14.01.2026, ora 10.00 — proba scrisa;
v 20.01.2026, ora 10.00 — interviu.
Locul desfagurarii probelor: sediul Unitatii Militare 01836 Otopeni, localitatea Otopeni, strada

Zborului nr.1, Judetul Ilfov.

Calendarul de desfisurare a concursului/examenului:

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
97 11-11.12.2025 Secretarul comisiei de concurs
Depunerea dosarelor de concurs Telefon

Intervalul orar 08.00 - 15.00

021/350.61.33 int. 229

Selectia dosarelor de concurs 15.11.2025
Afisarea rezultatelor selectiei 16.12.2025
dosarelor de concurs Ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii cu 17.12.2025 Secretarul comisiei de concurs

privire la rezultatul selectiei dosarelor
de concurs

Intervalul orar 08.00 - 15.00

Telefon
021/350.61.33 int. 229

Solutionarea eventualelor contestatii

cu privire la rezultatul selectiei 18.12.2025

dosarelor de concurs si afisarea Pana ora 15.00

rezultatelor

Desfasurarea primei probe din ~ 14.01.2026 Secretarul C.?é?;i:)er: de concurs
concurs, proba scrisa Incepénd cu ora 10.00 021/350 61.33 int. 229
Corectarea si afisarea rezultatelor 15.01.2026

probei scrise Péna la ora 15.00

Depunerea eventualelor contestatii cu 16.01.2026 Secretarul comisiei de concurs

privire la rezultatul probei scrise

Intervalul orar 08.00 - 13.00

Telefon
021/350.61.33 int. 229
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Solutionarea eventualelor contestatii
cu privire la rezultatul probei scrise si
afisarea rezultatelor

19.01.2026
Pana la ora 15.00

Secretarul comisiei de concurs

20.01.2026
Sustinerea probei interviului N N Telefon
Incepand cu ora 10.00 021/350.61.33 iint. 229
Notarea interviului i afisarea 21.01.2026
rezultatului la interviu Pana la ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii ale 22.01.2026 Secretarul comisiei de concurs

rezultatului interviului

Intervalul orar 08.00 - 13.00

Telefon
021/350.61.33 int. 229

Solutionarea contestatiilor cu privire

. Lo 23.01.2026
la rezultatul interviului si afisarea A
. .. Pana la ora 15.00
rezultatului solutionarii acestora
Comunicarea rezultatelor finale ale 26.01.2026
concursului Ora 15.00

Rezultatul selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, precum si ale solutiondrii contestatiilor
se afigeaza la sediul Unitatii militare 01836 Otopeni si pe pagina de internet www.roaf.ro.

NOTE:

* Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea

indeplinirii

formalitatilor prealabile,

respectiv  verificarea

identitatii.

Verificarea identitatii

candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respingi.

* Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.

* In sala in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

* Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta
(cei care au obtinut minim 70 de puncte la proba respectiva).

* Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

* Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
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